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Sayin Uyemiz,

is kazasi, kisinin calisma hayatinda 5510 sayili Kanunda sayilan hallerden birinde
meydana gelen ve sigortaliyl bedenen veya ruhen engelli hale getiren olaydir.

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa ylritmekte oldugu is nedeniyle meydana
gelen olaylardir.

Is Kazasi Sigortasi Kapsaminda Bulunan Sigortalilar Kimlerdir?

Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar ile kdy ve mahalle muhtarlari (5510 Sayilh
Kanun Md. 4/b).

Bir Olayin is Kazasi Sayilabilmesi icin Hangi Unsurlari Tasimasi Gerekmektedir?

Sosyal Glivenlik Kurumu’nca bir olayin is kazasi olup olmadiginin degerlendirilebilmesi
icin oncelikle is kazasi geciren kisinin,

e Sigortali olmasi,
e Mutlaka bir olay ile karsilasmis olmasi,
e Meydana gelen olay nedeniyle bedenen veya ruhen engelli hale gelmesi,

hallerinin bir arada bulunmasi gerekmektedir.

Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisanlar ile Koy ve Mahalle Mubhtarlarinin (4/b)
Is Kazasi Durumlari Kim Tarafindan, Nasil Bildirilmelidir?

Kendi adina ve hesabina bagimsiz calisan sigortalilarin is kazasi hallerinin bildirimi
kendileri tarafindan yapiimalidir. (4/b) sigortalilari is kazasini;

Sosyal Guvenlik Kurumu’na, bir ay1 gegmemek sartiyla, rahatsizliginin bildirim
yapmaya engel olmadigi glinden sonraki ui¢ isglinii icinde bildirmeleri gerekmektedir.
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is kazas! bildirimleri;

e-sigorta uygulamasi ile (http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do) veya

“Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirgesi” ile dogrudan ya da posta yoluyla Sosyal
Guvenlik il Midirligi/Sosyal Glivenlik Merkezine gonderilerek yapilabilir.

Belirtilen form, https://www.sgk.gov.tr/Diger/FormveDilekceler/fed1b24a-9610-
Aec1-8a4c-2d51dbb6db2c/ adresinden “SGK-032-is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim
Formu” linki tiklanarak excel formatinda bilgisayara indirilebilir.

Is Kazasi Bildirim Siiresine Uymamanin Yaptinmi Nedir?

4/b sigortahlik statisline tabii sigortalilarin is kazasi gecirmeleri ve belirtilen sirelerde
bildirim yapilmamasi halinde ise, bildirim tarihine kadar gecen siire icin yapilacak
gecici is goremezlik 6denegi 6denmez. Bildirim tarihinden sonraki strelere ait gegici is
goremezlik 6denegi ddenir.

Is Kazasi Sigortasindan Saglanan Haklar Nelerdir?

is kazasi sigortasindan dogan haklardan yararlanabilmek icin herhangi bir prim gini
sinirt bulunmamakta olup, is kazasi sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

e Gegici is Goremezlik Odenegi,
e Siirekli is Géremezlik Geliri,

e Olim Geliri,

e Evlenme Odenegi,

e Cenaze Odenegi,

Gegici is Goremezlik Odenegi Nedir?

Gegici is goremezlik; sigortalinin is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde
Kurumca yetkilendirilen hekim veya saghk kurulu raporlarinda belirtilen istirahat
suresince gegcici olarak calisamama halidir.
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Gegici is goremezlik 6denegi; sosyal sigortacilik bakimindan, is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik ve analik sigorta kollarindan istirahatli bulunan sigortaliya isten kaldigi gtinler
icin Kurumca 6denen parasal yardimdir.

Gegici is Goremezlik Odenegi Hangi Oranlarda Odenmektedir?

Gegici is goremezlik 6denegi; Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan
istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is
goremezlige ugrayan sigortaliya her glin icin 6denir.

is kazasi- meslek hastaligi halinde verilecek gecici is gdremezlik 6deneg;,

e Yatarak tedavilerde glinliik kazancinin yarisi,
e Ayaktan tedavilerde ise glinlik kazancin Ucte ikisidir.

Ancak, 4/b sigortalilik statlisiine tabi sigortalilara, is kazasi ve meslek hastaligi halinde
gecici is goremezlik 6denegi yatarak tedavi stresince veya yatarak tedavi sonrasi bu
tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklari sirede 6denir.

Gegici Is Goremezlik Odeneginden Faydalanmak icin Sartlar Nelerdir?

4/b sigortahlari ile tarim ve orman islerinde hizmet akdiyle sireksiz olarak calisan
sigortalilarinin gecici is goremezlik 6denegi hakkindan yararlanabilmeleri icin genel
saglik sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tirli borglarinin 6denmis olmasi
gerekmektedir.

Sigortalilik Niteligi Ne Zaman Sona Erer?

is kazasi acisindan sigortalilik niteligi, kendi nam ve hesabina calisan sigortalilar icin
terk tarihinden itibaren sona erer.
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Sigortalilik niteliginin sona erdigi tarihten sonra is kazasi nedeniyle alinan istirahat
raporlarina, ilk istirahat raporu ya da devam raporu olup olmadigina bakilmaksizin
gecici is goremezlik 6denegi 6denmez.

Gegici is Goremezlik Odemeleri Nereden Yapilmaktadir?
Gegici is goremezlik 6denekleri anlasmali banka subeleri araciligi ile yapiimaktadir.

Sigortalilara ait gecici is goremezlik ddenekleri banka hesaplarina génderildiginde,
kisilere cep telefonlari lGzerinden SMS mesaji yollanmaktadir. S6z konusu SMS
mesajinin alinabilmesi igin sigortalilarin, e-Devlet SGK Cep Telefonu Bilgisi Beyan
hizmetini kullanarak cep telefonlarini kaydedebilirler. Eger kayitli cep telefonlari varsa
numaralarini glincelleyebilir veya silebilirler.

Gegici Is Goremezlik Odenegimin Bankaya Aktarilip Aktarilmadigini Nasil
Ogrenebilirim?

4/b sigortalilk statiisiine sahip sigortalilar “is Géremezlik Odeme” durumlarini ve
odenen miktari, https://www.turkiye.gov.tr/4ab-isgoremezlik-odemesi-gorme linkine

tiklayarak sorgulayabilirler.
Gegici is Goremezlik Odeneginden Faydalanmak icin Nasil Miiracaat Edilir?

4/b sigortalihk statlisine tabii sigortalilarin gecici is gormezlik 6denegine iliskin
islemleri e-6denek programi ile elektronik ortamda yapilmaktadir. 4/b sigortalilik
statlisine tabi sigortalilarin istirahat slresince calismadiklarini  e-Devlet
https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-is-goremezlik-raporu-calismazlik-beyan-

islemleri Gzerinden beyan etmeleri gereklidir.
Siirekli is Géremezlik Geliri Nedir?

Surekli is goremezlik geliri, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve
engellilik nedeniyle Kurumca vyetkilendirilen saghk hizmeti sunucularinin saghk

adlan

ata b

So6g(itdza Mahallesi 2176. Cadde No: 1/1 08530 Cankaya/ANKARA

Tel. 0 312 201 81 00 - 01 | Faks. 0 312 285 91 60 | www.atonet.org.tr


https://www.turkiye.gov.tr/4ab-isgoremezlik-odemesi-gorme
https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-is-goremezlik-raporu-calismazlik-beyan-islemleri
https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-is-goremezlik-raporu-calismazlik-beyan-islemleri

,'_"\
ato,

Ankara Ticaret Odasi

Vergi ve Sosyal Guvenlik Bulteni

05.01.2026 - 2026/01

kurullari tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum (SGK) saglik kurulunca meslekte
kazanma glcl en az %10 oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortaliya
baglanmaktadir.

Suarekli is goremezlik geliri sigortalinin;
. Tam is géremezligi halinde; Giinliik kazang x 30 x %70,

. Kismi is géremezligi halinde ise; Giinlitk kazang¢ x 30 x %70 x SID (surekli is
goremezlik derecesi),

formillerine gore hesaplanmaktadir.
Kanuna gore baglanacak surekli is goremezlik geliri;

e Gegici is goremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

o Gegici is goremezlik tespit edilemeden strekli is goremezlik durumuna
girilmisse, buna ait Kurumca SGK) yetkilendirilen saglhk hizmeti sunucularinin
saglik kurullari tarafindan verilen raporun tarihini,

takip eden ay basindan baslatilmaktadir.

Saygilarimizla.

Hazirlayan: Ahmet Metin Aysoy
SGK E. Basmfettisi
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