
 
 

Vergi ve Sosyal Güvenlik Bülteni 
 

05.01.2026 - 2026/01 
 
 

 

Sayın Üyemiz, 

İş kazası, kişinin çalışma hayatında 5510 sayılı Kanunda sayılan hallerden birinde 

meydana gelen ve sigortalıyı bedenen veya ruhen engelli hale getiren olaydır. 

Kendi adına ve hesabına bağımsız çalışıyorsa yürütmekte olduğu iş nedeniyle meydana 

gelen olaylardır. 

İş Kazası Sigortası Kapsamında Bulunan Sigortalılar Kimlerdir? 

Kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlar ile köy ve mahalle muhtarları (5510 Sayılı 

Kanun Md. 4/b). 

Bir Olayın İş Kazası Sayılabilmesi için Hangi Unsurları Taşıması Gerekmektedir? 

Sosyal Güvenlik Kurumu’nca bir olayın iş kazası olup olmadığının değerlendirilebilmesi 

için öncelikle iş kazası geçiren kişinin, 

 Sigortalı olması, 

 Mutlaka bir olay ile karşılaşmış olması, 

 Meydana gelen olay nedeniyle bedenen veya ruhen engelli hale gelmesi, 

hallerinin bir arada bulunması gerekmektedir.  

Kendi Adına ve Hesabına Bağımsız Çalışanlar İle Köy ve Mahalle Muhtarlarının (4/b) 

İş Kazası Durumları Kim Tarafından, Nasıl Bildirilmelidir? 

Kendi adına ve hesabına bağımsız çalışan sigortalıların iş kazası hallerinin bildirimi 

kendileri tarafından yapılmalıdır. (4/b) sigortalıları iş kazasını; 

Sosyal Güvenlik Kurumu’na, bir ayı geçmemek şartıyla, rahatsızlığının bildirim 

yapmaya engel olmadığı günden sonraki üç işgünü içinde bildirmeleri gerekmektedir. 
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İş kazası bildirimleri; 

e-sigorta uygulaması ile (http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do) veya 

“İş Kazası ve Meslek Hastalığı Bildirgesi” ile doğrudan ya da posta yoluyla Sosyal 

Güvenlik İl Müdürlüğü/Sosyal Güvenlik Merkezine gönderilerek yapılabilir. 

Belirtilen form, https://www.sgk.gov.tr/Diger/FormveDilekceler/fed1b24a-9610-

4ec1-8a4c-2d51dbb6db2c/ adresinden “SGK-032-İş Kazası ve Meslek Hastalığı Bildirim 

Formu” linki tıklanarak excel formatında bilgisayara indirilebilir.  

İş Kazası Bildirim Süresine Uymamanın Yaptırımı Nedir? 

4/b sigortalılık statüsüne tabii sigortalıların iş kazası geçirmeleri ve belirtilen sürelerde 

bildirim yapılmaması hâlinde ise, bildirim tarihine kadar geçen süre için yapılacak 

geçici iş göremezlik ödeneği ödenmez. Bildirim tarihinden sonraki sürelere ait geçici iş 

göremezlik ödeneği ödenir. 

İş Kazası Sigortasından Sağlanan Haklar Nelerdir? 

İş kazası sigortasından doğan haklardan yararlanabilmek için herhangi bir prim günü 

sınırı bulunmamakta olup, iş kazası sigortasından sağlanan haklar şunlardır: 

 Geçici İş Göremezlik Ödeneği, 

 Sürekli İş Göremezlik Geliri, 

 Ölüm Geliri, 

 Evlenme Ödeneği, 

 Cenaze Ödeneği, 

Geçici İş Göremezlik Ödeneği Nedir? 

Geçici iş göremezlik; sigortalının iş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık hallerinde 

Kurumca yetkilendirilen hekim veya sağlık kurulu raporlarında belirtilen istirahat 

süresince geçici olarak çalışamama halidir. 

http://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do
https://www.sgk.gov.tr/Diger/FormveDilekceler/fed1b24a-9610-4ec1-8a4c-2d51dbb6db2c/
https://www.sgk.gov.tr/Diger/FormveDilekceler/fed1b24a-9610-4ec1-8a4c-2d51dbb6db2c/
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Geçici iş göremezlik ödeneği; sosyal sigortacılık bakımından, iş kazası, meslek hastalığı, 

hastalık ve analık sigorta kollarından istirahatli bulunan sigortalıya işten kaldığı günler 

için Kurumca ödenen parasal yardımdır. 

Geçici iş Göremezlik Ödeneği Hangi Oranlarda Ödenmektedir? 

Geçici iş göremezlik ödeneği; Kurumca yetkilendirilen hekim veya sağlık kurullarından 

istirahat raporu alınmış olması şartıyla iş kazası veya meslek hastalığı nedeniyle iş 

göremezliğe uğrayan sigortalıya her gün için ödenir. 

İş kazası- meslek hastalığı halinde verilecek geçici iş göremezlik ödeneği, 

 Yatarak tedavilerde günlük kazancının yarısı, 

 Ayaktan tedavilerde ise günlük kazancın üçte ikisidir. 

Ancak, 4/b sigortalılık statüsüne tabi sigortalılara, iş kazası ve meslek hastalığı halinde 

geçici iş göremezlik ödeneği yatarak tedavi süresince veya yatarak tedavi sonrası bu 

tedavinin gereği olarak istirahat raporu aldıkları sürede ödenir. 

Geçici İş Göremezlik Ödeneğinden Faydalanmak İçin Şartlar Nelerdir? 

4/b sigortalıları ile tarım ve orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz olarak çalışan 

sigortalılarının geçici iş göremezlik ödeneği hakkından yararlanabilmeleri için genel 

sağlık sigortası dahil prim ve prime ilişkin her türlü borçlarının ödenmiş olması 

gerekmektedir. 

Sigortalılık Niteliği Ne Zaman Sona Erer? 

İş kazası açısından sigortalılık niteliği, kendi nam ve hesabına çalışan sigortalılar için 

terk tarihinden itibaren sona erer. 
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Sigortalılık niteliğinin sona erdiği tarihten sonra iş kazası nedeniyle alınan istirahat 

raporlarına, ilk istirahat raporu ya da devam raporu olup olmadığına bakılmaksızın 

geçici iş göremezlik ödeneği ödenmez. 

Geçici iş Göremezlik Ödemeleri Nereden Yapılmaktadır? 

Geçici iş göremezlik ödenekleri anlaşmalı banka şubeleri aracılığı ile yapılmaktadır. 

Sigortalılara ait geçici iş göremezlik ödenekleri banka hesaplarına gönderildiğinde, 

kişilere cep telefonları üzerinden SMS mesajı yollanmaktadır. Söz konusu SMS 

mesajının alınabilmesi için sigortalıların, e-Devlet SGK Cep Telefonu Bilgisi Beyan 

hizmetini kullanarak cep telefonlarını kaydedebilirler. Eğer kayıtlı cep telefonları varsa 

numaralarını güncelleyebilir veya silebilirler. 

Geçici İş Göremezlik Ödeneğimin Bankaya Aktarılıp Aktarılmadığını Nasıl 

Öğrenebilirim? 

4/b sigortalılık statüsüne sahip sigortalılar “İş Göremezlik Ödeme” durumlarını ve 

ödenen miktarı, https://www.turkiye.gov.tr/4ab-isgoremezlik-odemesi-gorme  linkine 

tıklayarak sorgulayabilirler. 

Geçici iş Göremezlik Ödeneğinden Faydalanmak İçin Nasıl Müracaat Edilir? 

4/b sigortalılık statüsüne tabii sigortalıların geçici iş görmezlik ödeneğine ilişkin 

işlemleri e-ödenek programı ile elektronik ortamda yapılmaktadır. 4/b sigortalılık 

statüsüne tabi sigortalıların istirahat süresince çalışmadıklarını e-Devlet 

https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-is-goremezlik-raporu-calismazlik-beyan-

islemleri  üzerinden beyan etmeleri gereklidir. 

Sürekli İş Göremezlik Geliri Nedir?  

Sürekli iş göremezlik geliri, iş kazası veya meslek hastalığı sonucu oluşan hastalık ve 

engellilik nedeniyle Kurumca yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucularının sağlık 

https://www.turkiye.gov.tr/4ab-isgoremezlik-odemesi-gorme
https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-is-goremezlik-raporu-calismazlik-beyan-islemleri
https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-is-goremezlik-raporu-calismazlik-beyan-islemleri
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kurulları tarafından verilen raporlara istinaden Kurum (SGK) sağlık kurulunca meslekte 

kazanma gücü en az %10 oranında azalmış bulunduğu tespit edilen sigortalıya 

bağlanmaktadır. 

Sürekli iş göremezlik geliri sigortalının; 

• Tam iş göremezliği halinde; Günlük kazanç x 30 x %70, 

• Kısmi iş göremezliği halinde ise; Günlük kazanç x 30 x %70 x SİD (sürekli iş 

göremezlik derecesi), 

formüllerine göre hesaplanmaktadır. 

Kanuna göre bağlanacak sürekli iş göremezlik geliri; 

 Geçici iş göremezlik ödeneğinin sona erdiği tarihi, 

 Geçici iş göremezlik tespit edilemeden sürekli iş göremezlik durumuna 

girilmişse, buna ait Kurumca SGK) yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucularının 

sağlık kurulları tarafından verilen raporun tarihini, 

takip eden ay başından başlatılmaktadır. 

  

 Saygılarımızla. 

 

 

 

 

Hazırlayan: Ahmet Metin Aysoy 
SGK E. Başmüfettişi 


